
Oferta
Trzepakowa

Event firmowy
z Grą typu
Team Building

© 2021 Wszystkie prawa zastrzeżone Na Trzepaku



Gra Terenowa typu “Team Building” 
na terenie Firmy zakończona integracją wieczorną przy grillu

‘PRL 2.0’ 

Wydarzenie



Po co jest… ten Miś? 
Cele gry Team Building “PRL 2.0.”

• Uczestnicy przeniesieni w czasie w klimat PRL będą mieli
ogrom zabawy, przypominając sobie “stare, dobre” czasy.

• Przeniesienie Uczestników w czasie sprawi, że wyjdą oni
z codziennych ról organizacyjnych, łatwiej odetną się
od standardowych relacji w strukturze organizacyjnej.

• Cel zdobycia Kartek i Produktów, i (jak później okaże się) wymiany ich 
na catering (w stylu PRL) lub prezenty od Firmy (opcja) 
podkręci ducha rywalizacji w Zespole. 

• Aspekt pracy w mniejszych Drużynach zacieśni współpracę i więzi
w ramach Drużyny.

• Barter produktów w grze wygeneruje współpracę z innymi.
• Zabawne zadania rozbroją każdego.

Gra Terenowa “PRL 2.0”

Źródło: Film “Miś” 



Pracownicy podzieleni na 10-osobowe Drużyny stworzone
z wymieszanych Działów biorą udział w grze o przetrwanie… 
w czasach PRL. 

Każda Drużyna dostanie inne Zasoby (np. nadwyżkę papieru
toaletowego, kółka do taczki, itp.). 
Tylko współpraca i bartery między Zespołami oraz wykonanie zadań
drużynowych dla zdobycia kolejnych cennych Zasobów
pozwoli na przydział… Kartek na Zakupy!

Co czeka Uczestników? Istny PRL 2.0. !

Ty masz papier toaletowy. Ja – szampon. 
Razem kupimy kiełbasę… 

Źródło: Film “Miś” 

Gra Terenowa “PRL 2.0”



W grze PRL 2.0. wśród zadań czekających na Drużyny między innymi:  

• Uwolnij Misia – Członkowie jednej z Drużyn muszą zdjąć misia
z drzewa. Do dyspozycji mają stolik z 3 nogami. 4-ta nogę posiada
jedna z Drużyn, z którą należy dokonać barteru.

• Mnie się podobają melodie, które już raz słyszałem. To przez 
reminiscencje. - Quiz w formie “Jaka to melodia” z odpowiednimi
przebojami na zdobycie kilku dodatkowych kartek

• Przywieźli wyngiel! Wyngiel! Wyngiel je we wiosce! – Drużyny muszą
wyposażyć się w węgiel na zimę… Ta, która najszybciej wymyśli jak 
skonstruować taczkę, zapewni sobie dodatkowe punkty. 

Drużyny otrzymują unikalny scenariusz gry
i informację o tym, ile Kartek i jakie Produkty
muszą zarobić w rozgrywce, aby ukończyć grę. 

Gra Terenowa “PRL 2.0”



• Panie kierowniku, oczko mu się odlepiło! Temu misiu!– Zdobądź
sprzęt do naprawy Misia. Wymień zacerowanego Misia na… bilet
samolotowy do Londynu!

• Nie chce pan do Tokio, więc ja radzę niech pan bierze do 
Melbourne. – Zdobądź bilet lotniczy do Londynu, jeśli jeszcze go nie
masz. Pamiętaj, że gdy nie chcesz jechać do Melbourne, dobrze mieć
podwawelską…

• Łubu dubu, łubu dubu, niech żyje nam prezes naszego klubu. –
Każda Drużyna zarobi cenne Kartki, jeśli nagra swoją krótką formę
artystyczną (wiersz/piosenka) do Kierownictwa Sorted.

• Szampon do włosów! Regeneracyjny! – Kup szampon do włosów
od Drużyny X. Pamiętaj, że włosów nie stracisz tylko kupując droższy.

• Paszport potrzebny na wczoraj! - Zrób kamuflaż Koledze z Drużyny
i upodobnij go do zdjęcia poniżej, aby otrzymać nowy paszport.  

Gra Terenowa “PRL 2.0”



Po co jest… ten Miś? 
Cele gry Team Building “PRL 2.0.”

• Uczestnicy przeniesieni w czasie w klimat PRL będą mieli
ogrom zabawy, przypominając sobie “stare, dobre” czasy.
(Teren gry będzie przemieniony na styl PRL przez Ekipę Na Trzepaku)

• Przeniesienie Uczestników w czasie sprawi, że wyjdą oni
z codziennych ról organizacyjnych, łatwiej odetną się
od standardowych relacji organizacyjnych

• Cel zdobycia Kartek i Produktów, i (jak później okaże się) wymiany ich 
na catering (w stylu PRL) lub prezenty od Firmy (opcja) 
podkręci ducha rywalizacji

• Aspekt pracy w mniejszych Drużynach zacieśni współpracę i więzi
w ramach Drużyny

• Wymiana i barter produktów pozwoli na współpracę i wymianę zabawy
z innymi

• Zabawne zadania rozbroją każdego

Źródło: Film “Miś” 

Gra Terenowa “PRL 2.0”



Zapraszamy!

Marta Grzegrzułka
tel. +48 500 339 802
e-mail: witaj@natrzepaku.pl
www.natrzepaku.pl

PS. Welcome to the jungle!

Dopasowani
do Twoich
Potrzeb
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